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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το αριθ. 13/2023  πρακτικό συνεδρίασης Δ.Σ. Δήμου Τεμπών 

 

 Σήμερα στις 25 του μήνα Αυγούστου  του έτους 2023 ημέρα Παρασκευή και ώρα 21:00’ 
το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Τεμπών συνήλθε σε έκτακτη συνεδρίαση (διά περιφοράς),  
ύστερα από την με αριθ. πρωτ. 6557/24-08-2023  πρόσκληση του Προέδρου του Δ. Σ.  που 
δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα του Δήμου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 3 του 
Ν.4071/2012 και στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων της έδρας του Δήμου και επιδόθηκε στους 
Δημοτικούς Συμβούλους, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρο 67 του Ν. 3852/2010 και του 
άρθρου 77 παρ. 6 του Ν. 4172/2013. 
 H γραμματέας του συμβουλίου κα. Κοντογιάννη Παρασκευή συγκέντρωσε τις 
υποβληθείσες από τα μέλη (δια του Επικεφαλής του κάθε συνδυασμού), τοποθετήσεις – 
ψήφους, για το θέμα και διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο ΕΙΚΟΣΙ ΕΠΤΑ 
(27 ) Δημοτικών Συμβούλων ήταν: 

 

 Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ  ( 27 ) 

1. Μαϊμάρης Δημήτριος   15. Τσούγιας Χρήστος 

2. Μητσογιάννης Νικ.  16. Κολλάτος Κων/νος 

3. Γκατζόγιας Παναγιώτης  17. Ανδρέου Νικ. 

4. Καραναστάσης Αθανάσιος  18. Τσεργάς Κων/νος 

5. Γκανάτσιος Ζήσης  19. Κοντογιάννης Ιωαν. 

6. Κρικώνης Χρήστος  20. Ζησάκη Ξανθή 

7. Τόπη - Σαϊτη  21. Καρατέγος Μιχάλης 

8. Ζαρδούκας Κων/νος  22. Νταναβάρα Αργυρή 

9. Σίμος Βασίλειος  23. Διψάνας Αχιλλέας 

10. Νικολάου Γεώργιος                           24. Σαϊτης Αστέριος   

11. Βλάχος Αθαν.  25. Αργυρίου Ιωάννης    

12. Ντόντος Γεώργιος  26. Κωστή Μαρία  

13. Κυρίτσης Γεώργιος    27. Χαδουλός Κων/νος  

14. Κακαγιάννης Χρήστος   

   
  Α Π Ο Ν Τ Ε Σ  ( 0)  

 Αν και νόμιμα κληθέντες 

 
Για τη ψηφοφορία ενημερώθηκε και ο Δήμαρχος κ. Γεώργιος Μανώλης (άνευ ψήφου). 

 
ΘΕΜΑ (4ο).  «Προγραμματισμός προσλήψεων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου (ΙΔΟΧ), εποχικού προσωπικού ή σύμβαση μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας 
αποζημίωσης, έτους 2024» 
Αριθμός   Απόφασης  (107) 
 
 Ο Πρόεδρος μαζί με την Πρόσκληση έστειλε και την παρακάτω εισήγηση, καλώντας το 
Δ.Σ. ν’ αποφασίσει σχετικά. 
 



Σε συνέχεια της αριθμ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.29./85/12813/1.8.2023 (ΑΔΑ:6ΣΚ546ΜΤΛ6-
ΖΔΩ) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου 
δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2024» με την παρούσα αριθμ. πρωτ. 
ΔΙΠΠΑΔ/Φ.2.9/86/οικ13255//08.08.2023 δίνονται οι απαραίτητες συμπληρωματικές οδηγίες 
για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης προσωπικού  με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, εποχικού προσωπικού ή σύμβαση μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας 
αποζημίωσης των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης. 
 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 51 του ν. 4622/2019, όπως ισχύει: 
«9.Προσλήψεις προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, 
συμπεριλαμβανομένου και του εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή 
προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή 
οριοθετείται στην περ. β’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014, πραγματοποιούνται 
βάσει ετήσιου προγραμματισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος.» 

 

Ως εκ τούτου, δεν υποβάλλονται αιτήματα για προσωπικό με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού 
ωριαίας αποζημίωσης φορέων εκτός Γενικής Κυβέρνησης. 

 

Επισημαίνεται ότι από τη διαδικασία που προβλέπεται στις ως άνω διατάξεις, 
εξαιρούνται οι περιπτώσεις που ρητά περιλαμβάνονται στην υπ΄ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ 
/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-4-2023 (Β’ 2614) απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και Εσωτερικών 
(σχετική εγκύκλιος της Υπηρεσίας μας ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/937 /οικ.10223/15-6-2023 
(6ΖΑΤ46ΜΤΛ6-12Β). 

 

Ομοίως εξαιρούνται και οι περιπτώσεις που εμπίπτουν στο άρθρο 36 του ν. 5046/2023 
(Α’ 137) (δίμηνα, ναυαγοσώστες, προσωπικό πυροπροστασίας, προσωπικό για την στελέχωση 
των δημοτικών κατασκηνώσεων, στους ΟΤΑ α’ & β’ βαθμού και τις πάσης φύσεως επιχειρήσεις 
τους και προσωπικό ως υδρονομείς άρδευσης στους ΟΤΑ α’ βαθμού και τις επιχειρήσεις 
αυτών). 

Η διαδικασία υποβολής των αιτημάτων θα πραγματοποιηθεί μέσω της εφαρμογής που 
έχει αναπτυχθεί στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού του Ελληνικού Δημοσίου 
(https://hr.apografi.gov.gr) και θα διεκπεραιωθεί στο κύκλο «Κύκλος Προγραμματισμού 
Ορισμένου Χρόνου Προσωπικού 2024», σε δύο στάδια: 

11οο  ΣΣττάάδδιιοο  ––  ΥΥπποοββοολλήή  ΑΑιιττήήσσεεωωνν    

22οο  ΣΣττάάδδιιοο  ––  ΈΈλλεεγγχχοοςς  ΑΑιιττήήσσεεωωνν  
σύμφωνα με τις γενικές οδηγίες που δόθηκαν στην προαναφερόμενη εγκύκλιο της Υπηρεσίας 
μας (ΑΔΑ: 6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ). 

Ειδικότερα για τους φορείς Τοπικής Αυτοδιοίκησης σχετικές οδηγίες έχουν δοθεί στην 
παρ. 5.2  και 5.3 (σελ. 16) και δεν απαιτείται να αποσταλούν δικαιολογητικά από τους φορείς, 
καθότι η υποβολή από τον κάθε φορέα του αιτήματος στην εφαρμογή, πιστοποιεί και την 
πληρότητα, ορθότητα και νομιμότητα του αιτήματός τους ως προς : 

− τη λήψη σχετικής απόφασης από το αρμόδιο, κατά περίπτωση, όργανο 

− τη δυνατότητα πρόβλεψης σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισμό του έτους 2024, με 
υποχρέωση ανάλογης πρόβλεψης και για όσο χρόνο αναμένεται να διαρκέσει η σύμβαση 

− για την ύπαρξη των θέσεων στον ΟΕΥ ή στον κανονισμό προσωπικού κατά το χρόνο 
πρόσληψης, για τις περιπτώσεις που αυτό απαιτείται 

− ότι στον οικείο Κανονισμό Προσωπικού/Υπηρεσιών προβλέπεται ρητά η δυνατότητα 
πρόσληψης διευθυντικού στελέχους επί θητεία, και ορίζεται η διάρκεια αυτής. 

 

Λαμβάνοντας υπόψη την ανωτέρω εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών αιτούμαστε την 
πρόσληψη δεκαεπτά (17) ατόμων πλήρους απασχόλησης και ενός (1) ατόμου μερικής 
απασχόλησης ειδικότητας σχολικών καθαριστών/καθαριστριών, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του αρθ.  57 του ν. 4821/2021 γνωρίζοντας ότι οι ανάγκες των σχολείων μας, πρωτοβάθμιας και 

https://hr.apografi.gov.gr/


δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ως προς την στελέχωση τους στο τομέα της καθαριότητας είναι  
μεγάλες καθώς το μόνιμο προσωπικό δεν επαρκεί αφού υπάρχουν μόνο δύο καθαρίστριες ΙΔΑΧ 
εσωτερικών χώρων πλήρους απασχόλησης και μία ΙΔΑΧ μερικής για την κάλυψη των αναγκών 
όλων των σχολικών μονάδων του δήμου μας  
 

Επίσης αιτούμαστε την πρόσληψη από Κεντρικούς  Αυτοτελείς  Πόρους του ΟΤΑ : 
α) Ενός (1) υπαλλήλου ΔΕ χειριστών πολυμηχανημάτων γιατί ο αριθμός των τακτικών 
υπαλλήλων, (δύο υπάλληλοι), δεν επαρκεί για να ολοκληρώσουν εντός εύλογου χρονικού 
διαστήματος, (λόγω της μεγάλης έκτασης του δήμου), τις διανοίξεις δρόμων από  
κατολισθήσεις βράχων και χόρτων από δρόμους, δυσχεραίνοντας έτσι την διέλευση των 
πολιτών προς τα σπίτια και τα χωράφια τους. 
β) Δύο (2) υπάλληλους ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού γιατί ο αριθμός των τακτικών υπαλλήλων 
δεν επαρκεί για να ολοκληρώσουν εντός εύλογου χρονικού διαστήματος την εκκαθάριση των 
αρχείων του δήμου Τεμπών και δύο υπάλληλοι έχουν συνταξιοδοτηθεί. 
 

Οι επικεφαλής των παρατάξεων απέστειλαν τις κάτωθι τοποθετήσεις-ψήφους: 

ΚΚωωσσττήή: Υπερψηφίζουμε τις προσλήψεις τακτικού προσωπικού, επισημαίνοντας ότι δεν μπορεί 
να υπάρχουν τόσο σοβαρά κενά προσωπικού και να αρκούμαστε μόνο στην ποσοτική αναφορά 
τους.  Η υποστελέχωση των υπηρεσιών αποτελεί ένα ακόμη αίτιο υπολειτουργίας τους, με 
αποτέλεσμα να βλάπτεται ο δήμος, άρα και οι δημότες.  Είναι απαραίτητο να καλυφθούν άμεσα 
με μόνιμο προσωπικό πλήρους απασχόλησης, όλες οι θέσεις που εξυπηρετούν πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες του δήμου. 

ΚΚοολλλλάάττοοςς: ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΟΥΜΕ 
 

Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη του έλαβε υπόψη της την εισήγηση του Προέδρου, τις 
σχετικές διατάξεις, την  αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.29./85/12813/1.8.2023 (ΑΔΑ:6ΣΚ546ΜΤΛ6-ΖΔΩ) & 
ΔΙΠΠΑΔ/Φ.2.9/86/οικ13255//08.08.2023 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών,  την από 
23.08.2023 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας περί εγγραφής των σχετικών  
πιστώσεων  στον προϋπολογισμό του, τη δέσμευση εγγραφής σχετικών  πιστώσεων στον 
προϋπολογισμό του Δήμου Τεμπών έτους 2024, την εισήγηση της αρμόδιας υπηρεσίας και μετά 
από καταμέτρηση των ψήφων. 
 

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι   Ο μ ό φ ω ν α  
 

1. Ε γ κ ρ ί ν ε ι  την πρόσληψη δεκαεπτά (17) ατόμων πλήρους απασχόλησης και ενός (1) 
ατόμου μερικής απασχόλησης ειδικότητας σχολικών καθαριστών/καθαριστριών, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου  57 του ν. 4821/2021 γνωρίζοντας ότι οι ανάγκες 
των σχολείων μας, πρωτοβάθμιας και δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ως προς την 
στελέχωση τους στο τομέα της καθαριότητας είναι  μεγάλες καθώς το μόνιμο προσωπικό 
δεν επαρκεί αφού υπάρχουν μόνο δύο καθαρίστριες ΙΔΑΧ εσωτερικών χώρων πλήρους 
απασχόλησης και μία ΙΔΑΧ μερικής για την κάλυψη των αναγκών όλων των σχολικών 
μονάδων του δήμου μας  
 

2. Ε γ κ ρ ί ν ε ι  την πρόσληψη από τους Κεντρικούς  Αυτοτελείς  Πόρους (ΚΑΠ) ΟΤΑ : 
 

α) Ενός (1) υπαλλήλου ΔΕ χειριστών πολυμηχανημάτων, γιατί ο αριθμός των τακτικών 
υπαλλήλων, (δύο υπάλληλοι), δεν επαρκεί για να ολοκληρώσουν εντός εύλογου χρονικού 
διαστήματος, (λόγω της μεγάλης έκτασης του δήμου), τις διανοίξεις δρόμων από  
κατολισθήσεις βράχων και χόρτων από δρόμους, δυσχεραίνοντας έτσι την διέλευση των 
πολιτών προς τα σπίτια και τα χωράφια τους. 



β) Δύο (2) υπάλληλους ΔΕ Διοικητικού-Λογιστικού γιατί ο αριθμός των τακτικών 
υπαλλήλων δεν επαρκεί για να ολοκληρώσουν εντός εύλογου χρονικού διαστήματος την 
εκκαθάριση των αρχείων του δήμου Τεμπών και δύο υπάλληλοι έχουν συνταξιοδοτηθεί. 
 

3. Αναθέτει στον κ. Δήμαρχο τις παραπέρα ενέργειες σύμφωνα με το νόμο. 
 
Η παρούσα απόφαση έλαβε τον αριθμό 107/2023 

…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
 Εξαντληθέντων των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης λύεται η συνεδρίαση. 
 Έτσι συντάχθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται από όλα τα παρόντα μέλη του 
Δημοτικού Συμβουλίου ως παρακάτω: 

 

Ο Πρόεδρος          Τα Μέλη 
              (υπογραφή)                    (υπογραφές) 

Πιστό αντίγραφο 
O Πρόεδρος Δ.Σ. 

 
 

Μαϊμάρης Δημήτριος 
 
 
 
 

 


