
       
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                    
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ                     
Π.Ε. ΛΑΡΙΣΑΣ 
ΔΗΜΟΣ ΤΕΜΠΩΝ 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το αριθ. 13/2023  πρακτικό συνεδρίασης Δ.Σ. Δήμου Τεμπών 

 

 Σήμερα στις 25 του μήνα Αυγούστου  του έτους 2023 ημέρα Παρασκευή και ώρα 21:00’ 
το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Τεμπών συνήλθε σε έκτακτη συνεδρίαση (διά περιφοράς),  
ύστερα από την με αριθ. πρωτ. 6557/24-08-2023  πρόσκληση του Προέδρου του Δ. Σ.  που 
δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα του Δήμου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 3 του 
Ν.4071/2012 και στον ειδικό χώρο ανακοινώσεων της έδρας του Δήμου και επιδόθηκε στους 
Δημοτικούς Συμβούλους, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρο 67 του Ν. 3852/2010 και του 
άρθρου 77 παρ. 6 του Ν. 4172/2013. 
 H γραμματέας του συμβουλίου κα. Κοντογιάννη Παρασκευή συγκέντρωσε τις 
υποβληθείσες από τα μέλη (δια του Επικεφαλής του κάθε συνδυασμού), τοποθετήσεις – 
ψήφους, για το θέμα και διαπιστώθηκε νόμιμη απαρτία δεδομένου ότι σε σύνολο ΕΙΚΟΣΙ ΕΠΤΑ 
(27 ) Δημοτικών Συμβούλων ήταν: 

 

 Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ  ( 27 ) 

1. Μαϊμάρης Δημήτριος   15. Τσούγιας Χρήστος 

2. Μητσογιάννης Νικ.  16. Κολλάτος Κων/νος 

3. Γκατζόγιας Παναγιώτης  17. Ανδρέου Νικ. 

4. Καραναστάσης Αθανάσιος  18. Τσεργάς Κων/νος 

5. Γκανάτσιος Ζήσης  19. Κοντογιάννης Ιωαν. 

6. Κρικώνης Χρήστος  20. Ζησάκη Ξανθή 

7. Τόπη - Σαϊτη  21. Καρατέγος Μιχάλης 

8. Ζαρδούκας Κων/νος  22. Νταναβάρα Αργυρή 

9. Σίμος Βασίλειος  23. Διψάνας Αχιλλέας 

10. Νικολάου Γεώργιος                           24. Σαϊτης Αστέριος   

11. Βλάχος Αθαν.  25. Αργυρίου Ιωάννης    

12. Ντόντος Γεώργιος  26. Κωστή Μαρία  

13. Κυρίτσης Γεώργιος    27. Χαδουλός Κων/νος  

14. Κακαγιάννης Χρήστος   

   
  Α Π Ο Ν Τ Ε Σ  ( 0)  

 Αν και νόμιμα κληθέντες 

 
Για τη ψηφοφορία ενημερώθηκε και ο Δήμαρχος κ. Γεώργιος Μανώλης (άνευ ψήφου). 

 
ΘΕΜΑ ( 3ο).  «Ετήσιος Προγραμματισμός προσλήψεων τακτικού προσωπικού του Δήμου 
Τεμπών έτους 2024» 
Αριθμός   Απόφασης  (106) 
 
 Ο Πρόεδρος μαζί με την Πρόσκληση έστειλε και την παρακάτω εισήγηση, καλώντας το 
Δ.Σ. ν’ αποφασίσει σχετικά. 
 

Σχετικά με το θέμα, σας γνωρίζουμε τα κάτωθι: 



 Α. Με την υπ’ αρ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/12813/01.08.2023 εγκύκλιο του Υπουργείου 
Εσωτερικών ζητήθηκε από  τους ΟΤΑ α΄ βαθμού να υποβάλλουν αίτημα για  τον ετήσιο 
προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού του δημόσιου τομέα έτους 2024, μέσω 
της εφαρμογής που έχει αναπτυχθεί στο Μητρώο Ανθρωπίνου Δυναμικού του ελληνικού 
Δημοσίου .  
  
          Β. Σε εφαρμογή της ανωτέρω εγκυκλίου και με βάση τις άμεσες προτεραιότητες και 
ανάγκες του δήμου μας για πρόσληψη τακτικού προσωπικού έτους 2024, σας γνωρίζουμε ότι 
κατόπιν συνεκτίμησης των οικονομικών δεδομένων, εκδόθηκε η από 23/8/2023 βεβαίωση της 
Οικονομικής Υπηρεσίας αναφορικά με την πρόβλεψη πιστώσεων για την πρόσληψη τακτικού 
προσωπικού στο Δήμο μας για το έτος 2024,   συνολικά 6 ατόμων, ανά κλάδο/ειδικότητα και 
αριθμό, ως εξής:   
 

ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
(ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΑ) 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 6 

ΣΥΝΟΛΟ 6 
 

Οι ανωτέρω προσλήψεις μόνιμου προσωπικού καθώς και οι λόγοι για τους οποίους 
κρίνεται απαραίτητη για την Υπηρεσία, αναφέρονται αναλυτικά στο συνημμένο έγγραφο  της 
Διοικητικής Υπηρεσίας.  

Για τη δαπάνη της πρόσληψης του προσωπικού που θα προσληφθεί για την πλήρωση 
των ανωτέρω θέσεων εφόσον εγκριθούν,  θα προβλεφθούν οι αναγκαίες πιστώσεις  στον υπό 
σύνταξη προϋπολογισμό του Δήμου μας οικονομικού έτους 2024. Ανάλογες πιστώσεις θα 
εγγραφούν και στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών 
Συνημμένα: 
1) Η από 23/8/2023 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας  
2) Η από  23/8/2023 εισηγητική έκθεση της Διοικητικής Υπηρεσίας. 
 

Οι επικεφαλής των παρατάξεων απέστειλαν τις κάτωθι τοποθετήσεις-ψήφους: 

ΚΚωωσσττήή: Υπερψηφίζουμε τις προσλήψεις τακτικού προσωπικού, επισημαίνοντας ότι δεν μπορεί 
να υπάρχουν τόσο σοβαρά κενά προσωπικού και να αρκούμαστε μόνο στην ποσοτική αναφορά 
τους.  Η υποστελέχωση των υπηρεσιών αποτελεί ένα ακόμη αίτιο υπολειτουργίας τους, με 
αποτέλεσμα να βλάπτεται ο δήμος, άρα και οι δημότες.  Είναι απαραίτητο να καλυφθούν άμεσα 
με μόνιμο προσωπικό πλήρους απασχόλησης, όλες οι θέσεις που εξυπηρετούν πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες του δήμου. 
ΚΚοολλλλάάττοοςς: ΥΠΕΡΨΗΦΙΖΟΥΜΕ 
 

Το Δ.Σ. αφού έλαβε υπόψη του αφού έλαβε υπόψη του έλαβε υπόψη της την εισήγηση 
του Προέδρου, τις σχετικές διατάξεις, την ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/85/12813/01.08.2023 εγκ. ΥΠ.ΕΣ, την 
από 23.08.2023 εισηγητική έκθεση της Διοικ. Υπηρεσίας, για την αναγκαιότητα των 
προσλήψεων, την από 23.08.2023 Βεβαίωση της Οικ. Υπηρεσίας ότι θα εγγραφούν οι σχετικές 
πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Τεμπών έτους 2024  (μετά την έγκρισή τους), την 
εισήγηση της αρμόδιας υπηρεσίας και μετά από καταμέτρηση ψήφων 
 

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι   Ο μ ό φ ω ν α  
 

Εγκρίνει τον προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού για το έτος 2024,   
συνολικά 6 ατόμων, ανά κλάδο/ειδικότητα και αριθμό, ως εξής:   
 

ΚΛΑΔΟΣ-ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 
(ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΑ) 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 6 

ΣΥΝΟΛΟ 6 



Οι ανωτέρω προσλήψεις μόνιμου προσωπικού καθώς και οι λόγοι για τους οποίους 
κρίνεται απαραίτητη για την Υπηρεσία, είναι ότι από τις 20 θέσεις που υπάρχουν στον ΟΕΥ, οι 6 
είναι καλυμμένες και οι 14 είναι κενές και μέχρι τέλους του έτους 2023 θα συνταξιοδοτηθούν 
δύο υπάλληλοι και θα μείνουν 16 θέσεις κενές.  Η ανάγκη πρόσληψης προσωπικού αυτής της 
ειδικότητας είναι μεγάλη για να λειτουργήσει σωστά η υπηρεσία λόγω των συσσωρευμένων 
αναγκών  και αυξημένων απαιτήσεων.  

 
Για τη δαπάνη της πρόσληψης του προσωπικού που θα προσληφθεί για την πλήρωση 

των ανωτέρω θέσεων εφόσον εγκριθούν,  θα προβλεφθούν οι αναγκαίες πιστώσεις  στον υπό 
σύνταξη προϋπολογισμό του Δήμου μας οικονομικού έτους 2024. Ανάλογες πιστώσεις θα 
εγγραφούν και στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών 

 
Η παρούσα απόφαση έλαβε τον αριθμό 106/2023 

…………………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
 Εξαντληθέντων των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης λύεται η συνεδρίαση. 
 Έτσι συντάχθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται από όλα τα παρόντα μέλη του 
Δημοτικού Συμβουλίου ως παρακάτω: 

 

Ο Πρόεδρος          Τα Μέλη 
              (υπογραφή)                    (υπογραφές) 

Πιστό αντίγραφο 
O Πρόεδρος Δ.Σ. 

 
 

Μαϊμάρης Δημήτριος 
 
 
 
 



 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β - ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΟΥ ΧΑΡΑΚΤΗΡΑ (2α) 
 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ 2023 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ: ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ΚΑΙ ΣΤ. ΕΛΛΑΔΑΣ  

Ο.Τ.Α.: ΔΗΜΟΣ ΤΕΜΠΩΝ  

   

Προσωπικό ΙΔΟΧ (ν.4765/2021)   

 

Αριθμός Φ.Ε.Κ. του ισχύοντος 

Ο.Ε.Υ. 

Προβλεπόμενες 
θέσεις Ι.Δ.Ο.Χ. 

στον Ο.Ε.Υ. 

***Κ.Α.Ε. του 
προϋπολογισμού 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΗ 
ΔΑΠΑΝΗ 

ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ (για 
κάθε ειδικότητα 

χωριστά) 

*** 

ΣΥΝΟΛΟ 
ΔΑΠΑΝΗΣ 

ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

** 
ΠΕ 

** 
ΤΕ 

** 
ΔΕ 

** 
ΥΕ 

 ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ      2   
 

1545/Β΄/15-5-2017 40  
02.20.6041.01 
02.20.6054.01 

17.260,00€ 
4.800,00€ 

 62.860,00€ 
  

  
  

  
  

  

  
  

  
  

  

  

 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ(Συνοδοί 

απορριμματοφόρου) 

      4 
 

1545/Β΄/15-5-2017 40  
02.20.6041.01 
02.20.6054.01 

32.000,00€ 
8.800,00€ 

         

                  

                  

                   

                  

                  

                  

 

**Συμπληρώνετε τον αριθμό των ατόμων ανά εκπαιδευτική βαθμίδα. 

***Συμπληρώνεται υποχρεωτικά.. 

           

          


