
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ            
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ  ΛΑΡΙΣΑΣ               
ΔΗΜΟΣ ΤΕΜΠΩΝ   
Δ Η Μ Ο Τ Ι Κ Η  Ε Π Ι Τ Ρ Ο Π Η  

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 

Από το αριθ. 9/2024 πρακτικό συνεδρίασης 
 

 Σήμερα στις  13 του μήνα Μαΐου του έτους 2024, ημέρα Δευτέρα και ώρα 14:00’ το 
Διοικητικό Συμβούλιο της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Τεμπών, συνήλθε σε τακτική 
συνεδρίαση ((δδιιάά  ζζώώσσηηςς)),  ύστερα από την με αριθ. πρωτ. 3729/01-05-2024 πρόσκληση του 
Προέδρου αυτής  (άρθρο 75 του Ν. 3852/2010) που δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα του 
Δήμου, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 3 του Ν.4071/2012, για την συζήτηση 
και λήψη απόφασης στο κατωτέρω θέμα της ημερήσιας διάταξης. 
 Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι σε σύνολο 
ΕΠΤΑ ( 7 ) Δημοτικών Συμβούλων ήταν παρόντες οι  ΕΞΙ ( 6 ): 
 

                Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                          Α Π Ο Ν Τ Ε Σ   
1. Μητσογιάννης Νικ.  1.  Σολωμός Γεώργιος 

2. Κοντογιάννης Ιωάν.              
3. Σίμος Βασίλειος                       

4. Γκατζόγιας Παν.   
 

5. Αναγνωστόπουλος Μιχ.  
 

6. Ζαρδούκας Κων.  
 

7. --               Αν και νόμιμα κληθέντες 
 

Στη συνεδρίαση ορίσθηκε ειδικός γραμματέας  η  Κοντογιάννη  Παρασκευή  
υπάλληλος του Δήμου για την τήρηση των πρακτικών. 

Ο  Πρόεδρος,  ύστερα από την διαπίστωση ύπαρξης απαρτίας και αφού πρώτα 
Ομόφωνα συμφώνησαν για την συζήτηση των Εκτός Ημερήσιας Διάταξης θεμάτων,  κήρυξε 
την έναρξη της συνεδρίασης εισάγοντας το θέμα εκτός της ημερήσιας διάταξης για 
συζήτηση.   
 
ΘΕΜΑ (Ε.Η.Δ. 4ο). «Πρόσληψη προσωπικού απρόβλεπτων & επειγουσών εποχικών 
αναγκών (2μηνα)»             
Αριθμός   Απόφασης ( 92 ) 
 
 Ο Πρόεδρος Εισηγούμενος το θέμα εκτός της ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη της 
επιτροπής τα εξής: 
 

Σύμφωνα με το άρθρο 206 παρ 1 του ν. 3584/07  όπως αντικαταστάθηκε με το 
άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 και συμπληρώθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 4 της 
Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α') η οποία κυρώθηκε με το 
άρθρο 9 του Ν.4350/15 και αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του Ν. 4547/18 και 
τροποποιήθηκε από το άρθρο 43 του ν. 5043/23: 
«Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων 
αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο 
(2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ’ εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού 
της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό 
διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια 
γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους πέντε 
(5) μήνες, ενώ για τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες, σε συνολικό διάστημα 
δώδεκα (12) μηνών. 

ΑΔΑ: 6ΤΛΖΩΗ7-1ΨΞ



Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του ν. 
2738/1999 (Α’ 180). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα 
ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 

Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε 
φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 
31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων 
πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή 
απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του 
άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει.» 
 

Επιπρόσθετα με τις διατάξεις του άρθρου 54 παρ.2 του Ν.4662/2020 όπως 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 26 του Ν.4735/20 ορίζεται ότι: «Για την αντιμετώπιση 

κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, στις κατ’ εξαίρεση της περ. ιε΄ της παρ. 2 του 
άρθρου 1 του ν. 3812/2009 (Α΄ 234) προβλεπόμενες περιπτώσεις πρόσληψης, συμπεριλαμβάνεται 
και η πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ειδικότητας χειριστών 
μηχανημάτων έργου διάρκειας σύμβασης που δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες σε συνολικό 
διάστημα δώδεκα (12) μηνών, στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού.  

Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του ν. 
2738/1999 (Α’ 180). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα 
ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 

Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε 
φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 
31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων 
πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή 
απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του 
άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει» 
 

Βάσει λοιπόν των ανωτέρω διατάξεων παρέχεται η δυνατότητα κάλυψης  
κατεπειγουσών πρόσκαιρων ή εποχικών αναγκών που έχουν προκύψει στον τομέα του 
Γραφείου Αστικού –Περιαστικού Πρασίνου και συγκεκριμένα ο καθαρισμός κοινόχρηστων 
χώρων, πλατειών από την πτώση φύλλων και ξερών χόρτων, όπως και οικοπέδων με ξερά 
χόρτα βάσει αιτημάτων ιδιωτών που αναλαμβάνει το Γραφείου Πρασίνου και δεν 
ανταποκρίνονται οι ιδιοκτήτες στις ιδιοποιήσεις που αποστέλλονται από το Γραφείο 
Πρασίνου. Επίσης, οι μεμονωμένες εργασίες κοπής κλάδων , και διάφορες βοηθητικές 
εργασίες που προκύπτουν κατά τους εαρινούς-καλοκαιρινούς μήνες γεγονός που 
δημιουργεί επιπλέον ανάγκες επεμβάσεων. 

 

Για τους ανωτέρω λόγους και κυρίως λόγω  των  αναγκών που δημιουργούνται στην 
υπηρεσία πρασίνου κατά την διάρκεια των εαρινών-καλοκαιρινών  μηνών θεωρείται  
απολύτως απαραίτητη η πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου, 
διάρκειας (2) δύο μηνών, εντός του νομικού πλαισίου όπως παρουσιάζεται περιληπτικά 
παραπάνω.  
 

Προς αντιμετώπιση των προαναφερόμενων κατεπειγουσών πρόσκαιρων ή 
εποχικών αναγκών της Υπηρεσίας Πρασίνου  του Δήμου  και έχοντας υπόψη την έλλειψη 
προσωπικού εργατών πρασίνου στο γραφείο  και τη μη επάρκεια του ήδη υπηρετούντος 
προσωπικού της καθαριότητας που συνδράμει στο Γραφείο ,προτείνεται η άμεση 
πρόσληψη προσωπικού  με σύμβαση Ι.Δ.Ο.Χ.  διάρκειας δύο μηνών των κάτωθι 
ειδικοτήτων:  
 

Α/Α Ειδικότητα Αριθμός  
Ατόμων 

Χρονική 
διάρκεια 

1  ΥΕ Εργάτες Πρασίνου 2 2 μήνες 

ΣΥΝΟΛΟ 2   άτομα 

 

ΑΔΑ: 6ΤΛΖΩΗ7-1ΨΞ



Η μισθοδοσία του προσωπικού θα βαρύνει τους παρακάτω Κ.Α. του 
προϋπολογισμού  Κ.Α. 35.6041 και Κ.Α. 35.6054  

 

Επίσης, όπως γνωρίζεται στο Δήμο μας  διαπιστώνονται αυξημένες ανάγκες στην 
Υπηρεσία περιβάλλοντος-καθαριότητας εξαιτίας της τουριστικής κίνησης ενόψει των 
καλοκαιρινών διακοπών.  Εξαιτίας αυτού του γεγονότος και για το λόγο ότι υπάρχει 
έλλειψη προσωπικού, κυρίως οδηγών, λόγων αδειών (αναρρωτικών) και αποσπάσεων  
απαιτείται επιπρόσθετο προσωπικό για την αποκομιδή των απορριμμάτων.  

 

Κατόπιν τούτου, η υπηρεσία περιβάλλοντος-καθαριότητας για να αντιμετωπίσει 
τις παραπάνω έκτακτες και κατεπείγουσες εποχιακές αυξημένες ανάγκες, θα απαιτηθεί η 
πρόσληψη δύο οδηγών.  
 

Η δαπάνη των  αποδοχών  των δύο (2) οδηγών ΔΕ στο τμήμα περιβάλλοντος και 
καθαριότητας,  για χρονική περίοδο ενός διμήνου, θα βαρύνουν τον ΚΑ 20-6041.01 για 
τακτικές αποδοχές και  τον ΚΑ 20-6054 για εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΕΦΚΑ.  

 

Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι εξασφαλισμένες και εγγεγραμμένες στον 
Προϋπολογισμό 2024, σύμφωνα και με τις από 13.05.2024 σχετικές Βεβαιώσεις. 

 
 Και κάλεσε τη Δημοτική Επιτροπή ν’ αποφασίσει σχετικά. 
 Η Δημοτική Επιτροπή, αφού έλαβε υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 74Α παρ. 1 του 
Ν. 3852/2010, όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 του Ν.5056/23, την εισήγηση του θέματος 
τις από 13.05.2024 βεβαιώσεις περί ύπαρξης πιστώσεων και μετά από διαλογική συζήτηση. 
 

Αποφασίζει Ομόφωνα 
 
1. Την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση Ι.Δ.Ο.Χ.  διάρκειας δύο μηνών των κάτωθι 

ειδικοτήτων:  
 

Α/Α Ειδικότητα Αριθμός  
Ατόμων 

Χρονική 
διάρκεια 

1  ΥΕ Εργάτες Πρασίνου 2 2 μήνες 

ΣΥΝΟΛΟ    2   άτομα 

 
➢ Η μισθοδοσία του προσωπικού θα βαρύνει τους ΚΚ..ΑΑ..  3355..66004411 και ΚΚ..ΑΑ..  3355..66005544  του 

προϋπολογισμού..  
 
2. Την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου, συνολικού αριθμού δύο (2) ατόμων για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών 
εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών που προήλθαν από έλλειψη προσωπικού, κυρίως 
λόγων αδειών (αναρρωτικών) και αποσπάσεων ,  για τις εξής,  κατά αριθμό ατόμων, 
ειδικότητες, με τα αντίστοιχα τυπικά προσόντα και την αντίστοιχη χρονική περίοδο. 
 

Α/Α Κλάδος Ειδικότητα Αριθμός  
Ατόμων 

Χρονική 
διάρκεια 

1  ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 2 2 μήνες 

 
➢ Η δαπάνη των  αποδοχών  των δύο (2) οδηγών ΔΕ στο τμήμα περιβάλλοντος και 

καθαριότητας,  για χρονική περίοδο ενός διμήνου, θα βαρύνουν τον ΚΚΑΑ  2200--66004411..0011  
για τακτικές αποδοχές και  τον ΚΚΑΑ  2200--66005544 για εργοδοτικές εισφορές υπέρ ΕΦΚΑ.  
 

ΑΔΑ: 6ΤΛΖΩΗ7-1ΨΞ



Οι ανωτέρω πιστώσεις είναι εξασφαλισμένες και εγγεγραμμένες στον 
Προϋπολογισμό 2024. 
 

 Η παρούσα απόφαση έλαβε τον αριθμό   92/2024 
………………………………………………………………………………………………………. 
 Εξαντληθέντων των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης λύεται η συνεδρίαση 
 Έτσι συντάχθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται από όλα τα παρόντα μέλη του 
Δημοτικού Συμβουλίου ως παρακάτω: 
 

Ο Πρόεδρος          Τα Μέλη 
               (υπογραφή)                    (υπογραφές) 

Πιστό αντίγραφο 
        O Πρόεδρος της Δ.Ε.    
 
 
    Μητσογιάννης Νικόλαος 

ΑΔΑ: 6ΤΛΖΩΗ7-1ΨΞ
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