
ΕΛΛΗΝΙΚΗ  ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ            
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ  ΛΑΡΙΣΑΣ               
ΔΗΜΟΣ ΤΕΜΠΩΝ   
Δ Η Μ Ο Τ Ι Κ Η  Ε Π Ι Τ Ρ Ο Π Η  

Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 

Από το αριθ. 5/2024 πρακτικό συνεδρίασης 
 

 Σήμερα στις  26 του μήνα Μαρτίου του έτους 2024, ημέρα Τρίτη και ώρα 14:00’ το 
Διοικητικό Συμβούλιο της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Τεμπών, συνήλθε σε τακτική 
συνεδρίαση (()),  ύστερα από την με αριθ. πρωτ. 2366/21-03-2024 πρόσκληση του Προέδρου 
αυτής  (άρθρο 75 του Ν. 3852/2010) που δημοσιεύθηκε στην ιστοσελίδα του Δήμου, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 3 του Ν.4071/2012, για την συζήτηση και 
λήψη απόφασης στο κατωτέρω θέμα της ημερήσιας διάταξης. 
 Πριν από την έναρξη της συνεδρίασης αυτής ο Πρόεδρος διαπίστωσε ότι σε σύνολο 
ΕΠΤΑ ( 7 ) Δημοτικών Συμβούλων ήταν παρόντες οι  ΕΞΙ ( 6 ): 
 

                Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ                   Α Π Ο Ν Τ Ε Σ   
1. Μητσογιάννης Νικ.  1.  Γκατζόγιας Παν.  

2. Αναγνωστόπουλος Μιχ.               
3. Κοντογιάννης Ιωάν.                    

4. Ζαρδούκας Κων.  
 

5. Σίμος Βασίλειος     
 

6. Σολωμός Γεώργιος*ήρθε στο 11ο θέμα   
 

7. --               Αν και νόμιμα κληθέντες 

 
Στη συνεδρίαση ορίσθηκε ειδικός γραμματέας  η  Κοντογιάννη  Παρασκευή  

υπάλληλος του Δήμου για την τήρηση των πρακτικών. 
Ο  Πρόεδρος,  ύστερα από την διαπίστωση ύπαρξης απαρτίας και αφού πρώτα 

ομόφωνα αποφάσισαν για την συζήτηση του Εκτός Ημερήσιας Διάταξης θέματος,  κήρυξε 
την έναρξη της συνεδρίασης εισάγοντας το θέμα της ημερήσιας διάταξης για συζήτηση.   
 
ΘΕΜΑ (7ο). «Πρόσληψη προσωπικού κατεπειγουσών εποχικών αναγκών 
(5μηνο_πυροπροστασία)»             
Αριθμός   Απόφασης ( 51 ) 
 
 Ο Πρόεδρος Εισηγούμενος το 7ο θέμα της ημερήσιας διάταξης έθεσε υπόψη της 
επιτροπής τα εξής: 
 

Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του 
άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. 
Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α’), το άρθρο 116 του Ν.4547/2018 και το 
άρθρο 43 του ν. 5043/23, ορίζονται τα εξής:  
«1.Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων 
αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο 
(2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ’ εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού 
της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση 
εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό 
διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια 
γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους πέντε 
(5) μήνες, ενώ για τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου 
χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες, σε συνολικό διάστημα 
δώδεκα (12) μηνών. 
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Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 21 του ν. 2738/1999 
(Α’ 180). Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή 
μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 
Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο 
Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η 
Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης 
της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε 
προσωπικό κατά παράβαση των ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του ν. 
2190/1994, όπως συμπληρώθηκε και ισχύει. 
2.Επιτρέπεται η πρόσληψη υπαλλήλου αντίστοιχης ειδικότητας με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, κατά παρέκκλιση των σχετικών διατάξεων, για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών αναγκών που εμφανίζονται σε περίπτωση απουσίας τακτικού, μοναδικού στον κλάδο 
υπαλλήλου, λόγω κυήσεως, τοκετού και μητρότητας, αργίας ή διαθεσιμότητας και για το χρονικό 
διάστημα διάρκειας του κωλύματος. 
3.Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης 

της Π.Υ.Σ. 33/2006 (Α’ 280), όπως ισχύει.» 
 

Σύμφωνα με την παρ.2 του άρθρου 54 του Ν.4662/2020: «Για την αντιμετώπιση 
κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, στις κατ’ εξαίρεση της περ. ιε΄ της παρ. 
2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 (Α΄ 234) προβλεπόμενες περιπτώσεις πρόσληψης, 
συμπεριλαμβάνεται και η πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
ειδικότητας χειριστών μηχανημάτων έργου διάρκειας σύμβασης που δεν υπερβαίνει τους 
τέσσερις (4) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, στους ΟΤΑ α΄ και β΄ 
βαθμού.» 
 

Επίσης σύμφωνα με την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 2 του Ν. 4765/21, 
εξαιρείται των διαδικασιών του ν. 4765/21 το προσωπικό που προσλαμβάνεται για 
αντιμετώπιση κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας 
ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε 
συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών.  

Ο υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 38 
του Ν. 4765/21. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο 
διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο 
φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο 
Α.Σ.Ε.Π., καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 
31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των 
όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι 
απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, 
εφαρμόζεται η παρ. 8 του άρθρου 51 του Ν. 4765/21. 
 

Το κύριο χαρακτηριστικό του Δήμου Τεμπών είναι η έντονη βλάστηση,  λόγω της 
γεωγραφικής του θέσεως. Εντός της αντιπυρικής περιόδου απαιτείται αυξημένη ετοιμότητα 
από πλευράς Δήμου αντιμετώπισης των δασικών πυρκαγιών. 

Κατά το διάστημα αυτό (πρόσκαιρη εποχιακή ανάγκη) είναι απαραίτητο να γίνουν 
ενέργειες για την πρόσληψη και αντιμετώπιση πυρκαγιών όπως καθαρισμός βλάστησης για 
τη μείωση του κινδύνου στα περιαστικά δάση, άλση, κοινόχρηστους, κλπ χώρους 
αρμοδιότητας του Δήμου, καθαρισμός βλάστησης κατά μήκος του οδικού δικτύου 
αρμοδιότητας δήμου, συνεχής και εντατική επιτήρηση εντός των ορίων του Δήμου για την 
έγκαιρη ανίχνευση τυχόν εστιών πυρκαγιάς ώστε να υπάρχει δυνατότητα άμεσης 
αντίδρασης σε περίπτωση έναρξης πυρκαγιάς για την έγκαιρη καταστολή της. 

Ο Δήμος μέσα στην αντιπυρική περίοδο, πρέπει να προβεί σε ενέργειες που 
εξασφαλίζουν την ετοιμότητα του για την αντιπυρική προστασία στην περιοχή του. Το 
υπάρχον προσωπικό του Δήμου (μόνιμοι εργάτες), δεν επαρκεί για την κάλυψη των 
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αναγκών αυτών, καθώς θα απαιτηθεί να γίνει το συντομότερο δυνατόν ο καθαρισμός των 
χώρων αρμοδιότητάς του και να γίνεται  συνεχής έλεγχος και εντατική επιτήρηση της 
περιοχής ενώ επιπλέον τα καθήκοντα των μονίμων υπαλλήλων (αποκομιδή απορριμμάτων 
από τις τοπικές Κοινότητες και λοιπές καθημερινές εργασίες για τους εργάτες και οδηγούς,) 
δεν επιτρέπουν τη συνεχή και καθημερινή απασχόλησή τους, εντός της αντιπυρικής 
περιόδου που ο κίνδυνος είναι ιδιαίτερα αυξηξμένος και με τα καθήκοντα πυροπροστασίας 
και πυρασφάλειας. 
  

Ως εκ των ανωτέρων κρίνεται απαραίτητη η πρόσληψη του κάτωθι προσωπικού για 
την αντιμετώπιση των κατεπειγουσών εποχικών αναγκών πυροπροστασίας στον Δήμο μας 
 

Α/Α Ειδικότητα Αριθμός  
Ατόμων 

Χρονική 
διάρκεια 

1  Εργατών   Γενικών  Καθηκόντων 
(Εργάτες Πυροπροστασίας Πυρασφάλειας)  

5 5 μήνες 

ΣΥΝΟΛΟ   5   άτομα 

 

Το κόστος για την κάλυψη της δαπάνης μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού θα 
καλυφθεί από τον προϋπολογισμό του Δήμου Τεμπών οικ. έτους 2024. 

 
Η Οικονομική Υπηρεσία του Δήμου με την από 19.03.2024 Βεβαίωση του 

αναπληρωτή προϊσταμένου, βεβαιώνει ότι με την 3η αναμόρφωση προϋπολογισμού 2024 
θα εγγραφούν οι απαιτούμενες πιστώσεις στους υπό Κ.Α. 20.6041.02 «Τακτικές Αποδοχές» 
και Κ.Α. 20.6054.01 «Εργοδοτική Εισφορά υπέρ ΙΚΑ», για την κάλυψη της δαπάνης που θα 
προκληθεί  από την πρόσληψη του αναφερόμενου προσωπικού, όπως προβλέπεται από 
την κείμενη νομοθεσία 
 

Σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου 74Α σε συνδυασμό με την παρ. 2 του άρθρου 
54 του ν. 5056/23 από 01.01.2024 ορίζεται πως η δημοτική επιτροπή αποφασίζει για την 
υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων 
των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων 
μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα 
πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 206, 209, 211 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων [ν. 3584/2007 (Α’ 143)] και 36 του ν. 4765/2021 (Α’ 6). 

    

 Και κάλεσε τη Δημοτική Επιτροπή ν’ αποφασίσει σχετικά. 
 Η Δημοτική Επιτροπή, αφού έλαβε υπόψη τις διατάξεις του άρθρου 74Α παρ. 1 του 
Ν. 3852/2010, όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 του Ν.5056/23, το άρθρο 206 του Ν. 
3584/07, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, την παρ.2 του άρθρου 54 του Ν.4662/2020, την 
περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 2 του Ν. 4765/21\το Π.Δ. 85/22, την από 19.03.2024 
βεβαίωση περί εγγραφής πιστώσεων, την Εγκύκλιο 33 του ΥΠΕΣΔΔΑ Αριθ. Πρωτ.: οικ. 
29825/7-7-2003, την Εγκύκλιο 5 του ΥΠΕΣΔΔΑ  οικ 5345/4-2-2005, το Α.Π. 
οικ.8907/14.02.2007 του ΥΠΕΣΔΔΑ, την εισήγηση του θέματος και μετά από διαλογική 
συζήτηση. 
 

Αποφασίζει Ομόφωνα 
 

Την  πρόσληψη του κάτωθι προσωπικού για την αντιμετώπιση των κατεπειγουσών 
εποχικών αναγκών πυροπροστασίας στο Δήμο Τεμπών: 
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Α/Α Ειδικότητα Αριθμός  
Ατόμων 

Χρονική 
διάρκεια 

1  Εργατών   Γενικών  Καθηκόντων 
(Εργάτες Πυροπροστασίας Πυρασφάλειας)  

5 5 μήνες 

ΣΥΝΟΛΟ   5   άτομα 

 

➢ Η μισθοδοσία του προσωπικού θα βαρύνει τους υπό Κ.Α. 20.6041.02 «Τακτικές 
Αποδοχές» και Κ.Α. 20.6054.01 «Εργοδοτική Εισφορά υπέρ ΙΚΑ» του 
προϋπολογισμού του Δήμου Τεμπών, έτους 2024. 

 
 Η παρούσα απόφαση έλαβε τον αριθμό   51/2024 
………………………………………………………………………………………………………. 
 Εξαντληθέντων των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης λύεται η συνεδρίαση 
 Έτσι συντάχθηκε το πρακτικό αυτό, υπογράφεται από όλα τα παρόντα μέλη του 
Δημοτικού Συμβουλίου ως παρακάτω: 
 

Ο Πρόεδρος          Τα Μέλη 
               (υπογραφή)                    (υπογραφές) 

Πιστό αντίγραφο 
        O Πρόεδρος της Δ.Ε.    
 
 
    Μητσογιάννης Νικόλαος 
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