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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΥΠ΄ΑΡΙΘΜ. ΣΜΕ1/2024 
του Δήμου Τεμπών  

για την πρόσληψη καλλιτεχνικού προσωπικού 
 για την κάλυψη των αναγκών της Μουσικής Σχολής  
με σύμβαση μίσθωσης έργου (αμειβόμενο αντίτιμο) 

 
Ο Δήμαρχος Τεμπών, έχοντας υπόψη: 
 
1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ87/Α΄/2010) « 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 6 παρ. 3 και 4 περ. γ. του Ν. 2527/1997, όπως τροποποιήθηκαν με το άρθρο 10 

του Ν.3812/2009, το άρθρο 24 παρ.8 του Ν.4210/2013 και το άρθρο 26 παρ.2 του Ν.4325/2015 και ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του Π.Δ. 524/1980 (ΦΕΚ 134/Α/17-7-1980). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 27 του Ν. 5056/2023, σύμφωνα με τις οποίες νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου 

που συστήθηκαν με οποιονδήποτε τρόπο από Οργανισμούς Τοπικής Αυτοδιοίκησης (O.T.A.) α’ βαθμού και 

λειτουργούν σύμφωνα με τα άρθρα 239 έως 242 του Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων [ν. 3463/2006 (Α’ 114)], 

καταργούνται αυτοδικαίως την 31η.12.2023 και οι αρμοδιότητές τους ασκούνται από την 1η.1.2024 από τον 

οικείο δήμο (Α΄163) και ειδικότερα της παρ. 4, σύμφωνα με τις οποίες εγκρίσεις που έχουν χορηγηθεί στα 

καταργούμενα νομικά πρόσωπα κατά τις κείμενες διατάξεις για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση 

εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου ή τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου υλοποιούνται 

από τον οικείο δήμο. 

5. Την υπ’ αριθμ. 967/05.01.2024 διαπιστωτική πράξη του Γενικού Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Θεσσαλίας και Στ. ελλάδας, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 113/τ. Β΄/09.01.2024 με την οποία διαπιστώνεται η 

αυτοδίκαιη κατάργηση του ΝΠΔΔ «Δημοτικός Οργανισμός Πολιτισμού, Αθλητισμού, Περιβάλλοντος και 

Παιδείας (Δ.Ο.Π.Α.ΠΕ.Π.Τ.)». 

6. την με α.π. 14420/15-2-2024 (ΑΔΑ:95ΠΗ46ΜΤΛ6-ΒΞ8) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών, αναφορικά με 

τoν «Προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2024 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και τα 

ΝΠΙΔ αυτών»  

7. την με α.π. 59348/14-8-2024 (ΑΔΑ:627346ΜΤΛ6-Ο54) απόφαση της Υφυπουργού Εσωτερικών, με την οποία 

εγκρίθηκαν στον Δήμο Τεμπών Ν. Λάρισας έντεκα (11) συμβάσεις μίσθωσης έργου μέχρι ένα (1) έτος, για 

την παροχή υπηρεσιών έναντι αντιτίμου, υπό την απαραίτητη προϋπόθεση τήρησης των διατάξεων των 

άρθρων 38-42 του ν.4765/2021 (Α’6) ή με τις διατάξεις του άρθρου 6 του ν.2527/1997 (Α’206), όπως ισχύει, 

καθώς και τις διατάξεις του π.δ. 524/1980.  

8. την με α.π. 37734/25-6-2024 εισηγητική έκθεση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας –

Στερεάς Ελλάδας για πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης έργου στο Δήμο Τεμπών Ν. Λάρισας 

για την παροχή υπηρεσιών έναντι αντιτίμου.  
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9. την με α.π. 10642/31-7-2024 βεβαίωση του ΑΣΕΠ, η οποία διαβιβάστηκε με το α.π. 5192/20-6-2024 

έγγραφο του Δήμου Τεμπών Ν.Λάρισας.  

10. την με α.π. 4243/23-5-2024 βεβαίωση της Δ/νσης Διοικητικών Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου Τεμπών.  

11. την υπ’αρ. 110/7-6-2024 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Τεμπών Ν.Λάρισας, 

«Προγραμματισμός Προσλήψεων για συμβάσεις Μίσθωσης Έργου υπό τη μορφή αντιτίμου & λοιπών 

αντικαταβολών» 

12. Την αριθμ. πρωτ.:49302/10.9.2024 απόφαση του Γραμματέα της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και 

Στ. Ελλάδας περί « Έγκρισης σύναψης συμβάσεων μίσθωσης έργου μέχρι ένα (1) έτος από 1-10-2024 έως 

30-6-2025 στη Μουσική Σχολή Συκουρίου του Δήμου Τεμπών Ν. Λάρισας με αντίτιμο συνολικά 11 

ατόμων…» 

13. Την υπ΄αριθμ. 19-167-24    απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής περί «Προσδιορισμού Ειδικοτήτων    

Προσόντων – Βαθμολογίας Καλλιτεχνών, για την Ανακοίνωση ΣΜΕ1/2024». 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 
 

Τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με συνολικά πέντε (5) άτομα για την κάλυψη των αναγκών της 
Μουσικής Σχολής Συκουρίου του Δήμου Τεμπών όπως αναλυτικά αναφέρονται κάτωθι, (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α΄), 
με τα αντίστοιχα απαιτούμενα (τυπικά και πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β΄): 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΕΠΙΛΟΓΕΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ (ανά κωδικό απασχόλησης) 

 
Α/Α 

Τόπος εκτέλεσης Ειδικότητα 
Διάρκεια 

σύμβασης 
Αριθμός 
ατόμων 

1 Μουσική Σχολή Συκουρίου 

3. ΠΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
(διάφορες ειδικεύσεις)
 Πιάνο-διεύθυνση 

ορχήστρας 

Έως 9 μήνες 1 

2 Μουσική Σχολή Συκουρίου 
3. ΤΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΜΟΥΣΙΚΗΣ 

(διάφορες ειδικεύσεις)
 πιάνο - θεωρητικά     

Έως 9 μήνες 1 

3 Μουσική Σχολή Συκουρίου 
3. ΤΕ ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ ΜΟΥΣΙΚΗΣ 

(διάφορες ειδικεύσεις)
 κρουστά 

Έως 9 μήνες 1 

4 
 

Μουσική Σχολή Συκουρίου 
1. ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

(διάφορες ειδικεύσεις)
 Τρομπέτα  

Έως 9 μήνες 1 

5 
 

Μουσική Σχολή Συκουρίου 
1. ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 

(διάφορες ειδικεύσεις)
 σαξόφωνου 

Έως 9 μήνες 1 

 
                             Συνολικός αριθμός             5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ΑΔΑ: 6Θ8ΙΩΗ7-ΝΩ2



 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό απασχόλησης) 

Κωδικός 
απασχό
λησης 

Τίτλος σπουδών και  
λοιπά απαιτούμενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

1 
 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
1. Πτυχίο Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης Μουσικής Επιστήμης της ημεδαπής ή 

ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής , με κατεύθυνση μία από τις παρακάτω 

ειδικότητες : 

 Σύνθεση  

 Πιάνο 

 Όργανο συμφωνικής ορχήστρας  

 Μονωδία Κλασική κιθάρα 

 Μουσικολογία- Μουσικοπαιδαγωγική. 

2. Πτυχίο φυγής αναγνωρισμένου Μουσικού Εκπαιδευτηρίου της ημεδαπής ή 

ανωτέρας ή ανώτατης Σχολής της αλλοδαπής . 

3. 10ετή διδακτική προϋπηρεσία σε αναγνωρισμένο Μουσικό εκπαιδευτικό Ίδρυμα. 
 

Δυνατότητα έγκρισης πρόσληψης  έχει κατ’ εξαίρεση , κάτοχος των ανωτέρω 

αναφερόμενων τίτλων (περ. 1) και στερούμενος του πτυχίου φυγής ή της δεκαετούς 

διδακτικής προϋπηρεσίας , με την προϋπόθεση όμως ότι έχει 10ετή και αποδεδειγμένη 

από παραστατικά στοιχεία καλλιτεχνική σταδιοδρομία.   

Ως καλλιτεχνική σταδιοδρομία νοείται : 

Α) η σύμπραξη με γνωστές αρχές ως σολίστ ή μαέστρος ή συνθέτης στην Ελλάδα και στο 

εξωτερικό, 

Β) η συμμετοχή σε ρεσιτάλ και θεσμοθετημένες μουσικές εκδηλώσεις , 

Γ) οι διακρίσεις σε διαγωνισμούς. 
 

Παραστατικά στοιχεία νοούνται σχετικά δημοσιεύματα , αναφορές , κριτικές και 

προγράμματα. 

 
 

2 
 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
1.Δίπλωμα πιάνου αναγνωρισμένου Ωδείου από το ΥΠΠΟΑ ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος 
σχολών της αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
2. Πτυχίο Αρμονίας 
3.Απολυτήριο Λυκείου Γενικής ή Τεχνικής κατεύθυνσης 
4.Βεβαίωση προϋπηρεσίας από ωδείο ή μουσική σχολή στην οποία να αναγράφεται η 
απόφαση Υ.Π.Π.Ο.Α. με βαθμό καθηγητή στο πιάνο. 

 
 

3 
 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
1.Δίπλωμα κρουστών αναγνωρισμένου Ωδείου από το ΥΠΠΟΑ ημεδαπής ή ισότιμος 
τίτλος σχολών της αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
2.Απολυτήριο Λυκείου Γενικής ή Τεχνικής κατεύθυνσης 
3.Βεβαίωση προϋπηρεσίας από ωδείο ή μουσική σχολή στην οποία να αναγράφεται η 
απόφαση Υ.Π.Π.Ο.Α. με βαθμό καθηγητή στα κρουστά. 

 
 

4 
 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
1.Πτυχίο Τρομπέτας αναγνωρισμένου Ωδείου από το ΥΠΠΟΑ ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος 
σχολών της αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
2.Απολυτήριο  Γυμνασίου ή Λυκείου Γενικής ή Τεχνικής κατεύθυνσης 
3.Βεβαίωση προϋπηρεσίας από ωδείο ή μουσική σχολή στην οποία να αναγράφεται η 
απόφαση Υ.Π.Π.Ο.Α. με βαθμό καθηγητή στην τρομπέτα. 
 

 
 

5 
 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
1.Πτυχίο Σαξόφωνου αναγνωρισμένου Ωδείου από το ΥΠΠΟΑ ημεδαπής ή ισότιμος 
τίτλος σχολών της αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας. 
2.Απολυτήριο  Γυμνασίου ή Λυκείου Γενικής ή Τεχνικής κατεύθυνσης 
3.Βεβαίωση προϋπηρεσίας από ωδείο ή μουσική σχολή στην οποία να αναγράφεται η 
απόφαση Υ.Π.Π.Ο.Α. με βαθμό καθηγητή στο σαξόφωνο. 
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ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ  

Οι υποψήφιοι θα πρέπει: 

1. Να είναι Έλληνες πολίτες 

Δικαιούνται να είναι υποψήφιοι και όσοι απέκτησαν την ελληνική ιθαγένεια με πολιτογράφηση, και 
έχει παρέλθει έτος από την απόκτησή της, μέχρι την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής 
των ηλεκτρονικών αιτήσεων εφόσον μέχρι την απόκτησή της ήταν υπήκοοι κράτους μέλους της 
Ευρωπαϊκής Ενώσεως. Δικαιούνται να είναι υποψήφιοι και πολίτες των Κρατών−μελών της 
Ευρωπαϊκής Ενώσεως (N. 2431/1996) με τους περιορισμούς του άρθρου 1 παρ.1 αυτού και με την 
επιφύλαξη του Π.Δ. 255/1998.  

ΕΠΙΣΗΜΑΝΣΗ: 
Όσοι αποκτούν την ελληνική ιθαγένεια με πολιτογράφηση δεν μπορούν να προσληφθούν ως 
υπάλληλοι πριν από τη συμπλήρωση ενός (1) έτους από την απόκτησή της, μέχρι την ημερομηνία 
λήξης της προθεσμίας υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων. Για τους ανωτέρω πολίτες απαιτείται η 
γνώση της Ελληνικής γλώσσας σε βαθμό επαρκή για την άσκηση των καθηκόντων του οικείου 
κλάδου, η οποία αποδεικνύεται με Πιστοποιητικό Ελληνομάθειας (Ν. 2413/1996 άρθρο10 παρ. 1), 
που χορηγείται από το Κέντρο Ελληνικής Γλώσσας:                    α) Υ.ΠΟ.ΠΑΙ.Θ. Ανδρέα 
Παπανδρέου 37, Τ.Κ 151 80 Αθήνα, τηλ. 210−3443384 και             β) Καραμαούνα 1, Πλ. Σκρά, 
Τ.Κ. 55132 Θεσσαλονίκη, τηλ. 2310− 459101 των κατωτέρω επιπέδων τα οποία αντιστοιχίζονται με 
επίπεδα του Συμβουλίου της Ευρώπης: 

Β΄ ΕΠΙΠΕΔΟ/Β1 ΕΠΙΠΕΔΟ (Σ.Ε): Για την Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.) μη 
Διοικητικού Προσωπικού ή και Εργατοτεχνικού Προσωπικού.  

Γ΄ ΕΠΙΠΕΔΟ/Β2 ΕΠΙΠΕΔΟ (Σ.Ε.): Για την Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (Δ.Ε.) 
Διοικητικού Προσωπικού . 

Επίσης αποδεικνύεται με αντίστοιχο πιστοποιητικό του Σχολείου της Ελληνικής Γλώσσας του 
Αριστοτελείου Πανεπιστημίου Θεσσαλονίκης (Πανεπιστημιούπολη, Θεσσαλονίκη, Τ.Κ. 54006, τηλ. 
2310/997571−72−76) το οποίο χορηγείται ύστερα από σχετική εξέταση του υποψηφίου ή από άλλη 
σχολή ή σχολείο Ελληνικής Γλώσσας. Γίνονται επίσης δεκτοί, για πλήρωση των προκηρυσσομένων 
θέσεων, Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι Ομογενείς και Ομογενείς αλλοδαποί, που προέρχονται από την 
Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίμβρο και Τένεδο, χωρίς να απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής 
ιθαγένειας, υπό την προϋπόθεση ότι η ιδιότητά τους ως Ελλήνων κατά το γένος και τη συνείδηση 
αποδεικνύεται με άλλους τρόπους (Ν.Δ. 3832/1958). 

2. Οι υποψήφιοι όλων των ειδικοτήτων  πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών. 

3. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλόλητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των 
καθηκόντων της ειδικότητας που επιλέγουν. 

4. Να μην έχουν κώλυμα κατά το άρθρο 16 (Ποινική καταδίκη, στερητική ή επικουρική δικαστική 
συμπαράσταση) του Ν. 3584/07 (ΦΕΚ 143/Α/28-06-2007). 

5. Οι άνδρες μέχρι τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων να έχουν εκπληρώσει τις 
στρατιωτικές τους υποχρεώσεις ή να έχουν απαλλαγεί νόμιμα από αυτές.  

 
 

Γ.  ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ των υποψηφίων ως εξής: 
 

Όλοι οι τίτλοι πτυχίων ή διπλωμάτων και όλων των κατηγοριών Π.Ε., μεταπτυχιακό & Δ.Ε.  (όπως 
προαπαιτείτε από την προκήρυξη). 

 

Βαθμός πτυχίου ή διπλώματος * 1 (π.χ. 9,75 * 1 = 9,75)                9,75 ΜΟΡΙΑ 

Τυχόν επιπλέον τίτλοι ανώτερης εκπαιδευτικής κατηγορίας ή άλλων ίδιας εκπαιδευτικής κατηγορίας 
αλλά και ειδικότητας, πέραν αυτών που ζητούνται για κάθε θέση ξεχωριστά, δεν θα αξιολογηθούν 
κατά την κατάταξη, ούτε θα αμειφθούν μετά την πρόσληψη. 
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ΠΡΟΫΠΗΡΕΣΙΑ: 

Α. Όπου ζητείται βεβαίωση με αριθμό έγκρισης πρόσληψης από το Υ.Π.Π.Ο.Α. με βαθμό δασκάλου 
(όπως προαπαιτείται από την προκήρυξη για την κάθε θέση ξεχωριστά) 

Ο έχων βαθμό δασκάλου 10 μόρια 
10 ΜΟΡΙΑ 

Ο μη έχων βαθμό δασκάλου 0 μόρια 

0 ΜΟΡΙΑ 

 

Β. Όπου ζητείται βεβαίωση με αριθμό έγκρισης πρόσληψης από το Υ.Π.Π.Ο.Α. με βαθμό καθηγητή 
(όπως προαπαιτείται από την προκήρυξη για την κάθε θέση ξεχωριστά) 

Ο έχων βαθμό καθηγητή 10 μόρια 

10 ΜΟΡΙΑ 

Ο μη έχων βαθμό καθηγητή 0 μόρια 

0 ΜΟΡΙΑ 

 

Γ. Όπου ζητείται προϋπηρεσία με βεβαίωση εργοδότου και αντίστοιχα ένσημα (όπως προαπαιτείται 
από την προκήρυξη για την κάθε θέση ξεχωριστά) 

α. Για κάθε έτος πλήρους απασχόλησης με τριακόσια ένσημα 2 μόρια 

2 ΜΟΡΙΑ 

β. Για χρόνο από 6-12 μήνες (150-299 ένσημα) 1 μόριο   

1 ΜΟΡΙΟ 

γ. Για χρόνο από 0-6 μήνες (0-149 ένσημα) 0μόρια 

0 ΜΟΡΙΑ 

Η εκπαιδευτική προϋπηρεσία πάνω από πέντε (5) έτη δεν βαθμολογείται. 

 

 

Δ. Ανεργία αποδεδειγμένη με βεβαίωση εγγραφής στα μητρώα του Ο.Α.Ε.Δ. 

  10 ΜΟΡΙΑ 

Ε. Συνέντευξη-Ακρόαση 

Κατά την κρίση της επιτροπής αξιολόγησης με κλίμακα από 0-30 μόρια 

0-30 ΜΟΡΙΑ 

 

ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ-ΑΚΡΟΑΣΗ 

 Στον πίνακα ανακοινώσεων των Δημοτικών καταστημάτων θα αναρτηθεί ο πίνακας απορριπτέων 
των υποψηφίων ελλείψει προσόντων ή δικαιολογητικών της προκήρυξης. Η διαδικασία της συνέντευξης-
ακρόασης θα πραγματοποιηθεί για όλους τους υποψήφιους, που πληρούν τα προσόντα της προκήρυξης 
και δεν περιλαμβάνονται στον πίνακα απορριπτέων από την επιτροπή σε δημοτικό χώρο του Δήμου 
Τεμπών.  Κατά την κρίση της επιτροπής, θα ζητηθεί από τους υποψήφιους να διδάξουν, ενώπιον της, ή 
να ερμηνεύσουν μουσικό κείμενο αντίστοιχο των τίτλων τους.  

 Οι πίνακες κατάταξης των υποψηφίων θα αναρτηθούν στον πίνακα ανακοινώσεων των Δημοτικών 
καταστημάτων. Κατά των ανωτέρω πινάκων οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλλουν ενστάσεις, μέσα 
σε αποκλειστική προθεσμία, η οποία λήγει μετά την πάροδο πέντε (5) εργάσιμων ημερών από την 
ανάρτηση της κατάταξης. 
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Δ. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 

 

Όσοι πληρούν τα προσόντα τίθενται υπό την κρίση της Επιτροπής Επιλογής Προσωπικού του Π.Δ. 
524/1980, η οποία συγκροτείται με απόφαση του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας και 
Στ. Ελλάδας και θα συνεδριάσει την έκτη εργάσιμη ημέρα από την λήξη της προθεσμίας υποβολής των 
αιτήσεων. Όσοι υποψήφιοι δεν υπέβαλλαν τα απαιτούμενα δικαιολογητικά αποκλείονται από την 
επιτροπή με αιτιολογημένη απόφαση. Για την επιλογή των καταλληλότερων υποψηφίων και εφόσον 
κριθεί αναγκαίο από την επιτροπή ενεργείται πρακτική δοκιμασία κατά τον προσφορότερο τρόπο, 
ενώπιον αυτής ή από οριζόμενο από αυτή ειδικό εξεταστή. 
Οι πίνακες κατάταξης των υποψηφίων θα αναρτηθούν στον πίνακα ανακοινώσεων του Δημοτικού 
Καταστήματος και στον δημόσιο διαδικτυακό τόπο του Δήμου Τεμπών (www.dimostempon.gr). Ο 
πίνακας επιλεγόμενων ισχύει έως δώδεκα (12) μήνες από την κατάρτισή του και η πρόσληψη του 
προσωπικού ενεργείται κατά την σειρά του πίνακα 
  

Ε. ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΠΡΟΚΗΡΥΞΗΣ 

Η προκήρυξη θα δημοσιευθεί: 

1. Στον τοπικό τύπο όπως ορίζει το ΠΔ 524/80 (ΦΕΚ 134/Α/17-7-1980). 

2. Η ανωτέρω προκήρυξη καθώς και το έντυπο της αίτησης για συμμετοχή, θα αναρτηθεί στο 
κατάστημα της Υπηρεσίας μας στο χώρο των ανακοινώσεων  και στο site www.dimostempon.gr  

3.  Η προκήρυξη θα αναρτηθεί στη Διαύγεια. 

 

ΣΤ. ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ 

Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν αίτηση δηλώνοντας ρητώς την ειδικότητά τους, τον 
κωδικό θέσης της προκήρυξης καθώς και όλα τα απαιτούμενα προσόντα τους όπως αναφέρονται στον 
Πίνακα Β και στην ενότητα «Απαιτούμενα Προσόντα» και να την υποβάλουν στo Τμήμα Διοικητικών 
Υπηρεσιών και στο Γραφείο Ανθρωπίνου Δυναμικού του Δήμου Τεμπών είτε αυτοπροσώπως είτε με άλλο 
εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρημένη 
από δημόσια αρχή, είτε ταχυδρομικά με συστημένη επιστολή, στην ακόλουθη διεύθυνση: 

ΔΗΜΟΣ ΤΕΜΠΩΝ , ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ , ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 
(υπόψη κας Δήμητρας Παπαδημητρίου), ΜΑΚΡΥΧΩΡΙ ΛΑΡΙΣΑΣ, ΤΚ. 40006 προσκομίζοντας τα 
ακόλουθα δικαιολογητικά: 

1. Αίτηση , 

2. Φωτοαντίγραφο αστυνομικής ταυτότητας (δύο όψεις), 

3. Φωτοαντίγραφο όλων των τίτλων σπουδών, συνοδευμένα με βεβαιώσεις για τη βαθμολογία των,  

όπως απαιτούνται ως προσόντα από την προκήρυξη, 

4. Φωτοαντίγραφο όλων των βεβαιώσεων που απαιτούνται σύμφωνα με την προκήρυξη, 

5. Υπεύθυνη δήλωση του ν. 1599/86 στην οποία να δηλώνεται η εκπλήρωση των στρατιωτικών 

υποχρεώσεων (μόνο για άνδρες) ή η νόμιμη απαλλαγή και η αιτία απαλλαγής.  

Οι υποψήφιοι μπορούν να αναζητήσουν τα έντυπα των αιτήσεων στην υπηρεσία μας στην ανωτέρω 
διεύθυνση, ή στον δημόσιο διαδικτυακό τόπο του Δήμου Τεμπών (www.dimostempon.gr). 

Το εμπρόθεσμο των αιτήσεων που θα υποβληθούν ταχυδρομικά κρίνεται με βάση την ημερομηνία που 
φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος μετά την αποσφράγισή του επισυνάπτεται στην αίτηση των 
υποψηφίων. 

Κάθε υποψήφιος δικαιούται να υποβάλει μία μόνο αίτηση και για επιλογή απασχόλησης μίας μόνο 
κατηγορίας προσωπικού. Η σώρευση επιλογών απασχόλησης διαφορετικών κατηγοριών προσωπικού σε 
μία ή περισσότερες αιτήσεις συνεπάγεται αυτοδικαίως σε κάθε περίπτωση ακύρωση όλων των αιτήσεων 
και αποκλεισμό του υποψηφίου από την περαιτέρω διαδικασία. 

Η προθεσμία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ημέρες (υπολογιζόμενες ημερολογιακά) και αρχίζει 
από την επόμενη ημέρα της δημοσίευσης της παρούσας στον έντυπο τύπο ή της ανάρτησης της στο 
χώρο ανακοινώσεων του δημοτικού καταστήματος του Δήμου Τεμπών και στον διαδικτυακό τόπο αυτού 
(www.dimostempon.gr 
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ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

Η υπηρεσία προβαίνει στη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου με τους επιλεγέντες υποψηφίους αμέσως 

μετά την κατάρτιση των πινάκων κατάταξης. 

Απασχολούμενοι που αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται με άλλους από 

τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής τους 

σε αυτόν και αποκλειστικά για το διάστημα που υπολείπεται έως τη λήξη της σύμβασης. Η αμοιβή των 

προσληφθέντων θα καλύπτεται από τα έσοδα που θα προέρχονται από την καταβολή αντιτίμου από τους 

ωφελούμενους και θα πραγματοποιείται τμηματικά, μετά την έκδοση τιμολογίου παροχής υπηρεσιών 

(εκτός και εάν υφίσταται απαλλαγή ΚΒΣ, οπότε δεν υποχρεούνται σε έκδοση στοιχείων), μέσω της 

Ενιαίας Αρχής Πληρωμών. 

  

Ο Δήμαρχος Τεμπών 

 

 

Γεώργιος Μανώλης 
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